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 نموذج تقرير الحوكمة للشركات المساهمة الخاضعة لإشراف ورقابة الهيئة
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 أساسيات التعامل مع هذا النموذج: 

"العام"   .1 وردت كلمة  التقرير"  أينما  يغطيه  الذي  "العام  أو  التقرير"  "عام  لتاري    خ  أو  السابق  العام  بها  فالمقصود 

   الإعداد. 

ي أن المقصود  2024/ 02/ 15نحن نقوم بإعداد التقرير بتاري    خ    مثال: ) 
 بأي من الكلمات المذكورة أعلاه ، هذا يعن 

ي العام 2023هو العام 
 (2022، وبالتالي فإن عبارة " العام السابق لعام التقرير" تعن 

 التواري    خ الأخرى المطلوبة سيتم ذكرها بشكل واضح ضمن التقرير.  .2

أنه يجب ذكر المعلومة كما هي بتاري    خ   المطلوبة هي بتاري    خ إعداد   قد تكون المعلومة  مثال: )  ي 
التقرير، هذا يعن 

 حسب مثالنا السابق( 2024/ 02/ 15

تعريفية"   .3 "نبذة  طلب  ات"  عند  "خبر تنظيميةأو  وحدة  أو  إدارة  أي  مهام  طلب  عند  لجنة  أو  مراعاة أو  يجب   ،

 الاختصار قدر المستطاع. 

كما يمكن إدراج عمود خاص بالملاحظات   الجداول، يمكن إدراج المزيد من الأسطر حسب الحاجة. بالنسبة لجميع   .4

 إن وجدت. 

، يتم الإشارة إل موقعها بالرمز )*( ومن ثم إدراج الملاحظة خارج الجداول  عند الحاجة لإدراج أي ملاحظة أو تنويه .5

 الصفحة. أسفل أسفل الجدول أو 

، والعمل بموجبها.   الهوامش السفلية جزء لا يتجزأ  .6
ً
 من هذا النموذج، وبالتالي يجب الانتباه لها جميعا

قد يتطلب عرض المعلومات المطلوبة إعادة نسخ بعض الجداول على صفحات أخرى، أو تمديد بعض الجداول  .7

 واحدة.  لتشمل أكبر من صفحة

ي الهيئة إما عن طريق   .8
 التواصل مع مديرية الرقابة والتفتيش ف 

ً
يد    هواتف الهيئةيمكن دائما أو عن طريق عنوان البر

ي التالي 
ون   طرح الأسئلة والاستفسارات المتعلقة بهذا النموذج. ل joint_control@scfms.syالالكبر
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 تقرير الحوكمة عن العام

2023 

كة   اسم الشر

يتل موبايل  ةٍ عامّة) تيليكوم سير
َ
ل
َ
ف
ْ
مَةٍ مُغ

َ
 مساه

ُ
كة  (  شر

كة   شعار الشر

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

كة  معلومات عامة حول الشر

يتل ةٍ عامّة  سبر
َ
ل
َ
ف
ْ
مَةٍ مُغ

َ
 مساه

ُ
كة  موبايل تيليكوم شر

وصف للأنشطة 
كة  الرئيسية  للشر

اد وتصدير أجهزة الاتصالات والرقائق  مشاري    ع الخدمات الخليوية وتسويق واستبر
ونية   والدارات الالكبر

ي مشاري    ع
 والقيام بكافة النشاطات والخدمات المتعلقة بها والمساهمة والمشاركة ف 

كة  والحصول على أية مماثلة حقوق أو امتيازات أو تراخيص لتحقيق غايات الشر
كات  لأحكام قانون الشر

ً
 . وذلك طبقا

 رأس المال المصّرح به 
ة   3,350,000,000 ل.س، فقط ثلاثة مليارات وثلاثمائة وخمسون مليون لبر

 .  سورية لا غبر

 رأس المال المدفوع 
ة    ل.س، فقط ثلاثة 3,350,000,000 مليارات وثلاثمائة وخمسون مليون لبر

 .  سورية لا غبر

 سهم 33,500,000 عدد الأسهم

ي مساهم   6,760 عدد المساهمير  
 2023/ 12/ 31كما ف 

ي   3,700 عدد الموظفير  
 2023/ 12/ 31كما ف 

عنوان الموقع 
كة  ي للشر

ون   الالكير
www.syriatel.sy 

 

 

 

 

 

http://www.syriatel.sy/
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 مجلس الإدارة 

 أعضاء مجلس الإدارة 

 الاسم  
 المنصب 

 رئيس / نائب رئيس / عضو 
لها الجهة الاعتبارية

ّ
ي يمث

 النر

 2 الانتخابتاري    خ  1 طبيعة العلاقة

مستقل /  الجنسية 
غبر  
 مستقل

تنفيذي / 
 غبر تنفيذي 

عامل / غبر  
ي 
عامل ف 
 الدولة

تاري    خ اول  
 أنتخاب 

تاري    خ آخر 
 انتخاب 

 أحمد العلىي  1
كة الواثق المحدودة   رئيس مجلس الادارة  شر

ي الدولة   غبر تنفيذي  مستقل  المسؤولية 
 
 عامل ف

 سورية  30-6-2021   30-6-2021  

2 
كة بيشاور للاستثمار   نائب رئيس مجلس الإدارة  حسير  ابراهيم  شر

ي الدولة   غبر تنفيذي  مستقل  المساهمة المغفلة الخاصة 
 
 عامل ف

 سورية  30-6-2021 30-6-2021

3 

كة الامجاد المتألقة للتجارة  عضو مجلس الإدارة  رشا حداد  شر
والاستثمار المحدودة  

 المسؤولية 

 غبر تنفيذي  مستقل 
ي  
غبر عامل ف 
 الدولة  

30-6-2021 30-6-2021 
 سورية 

4 
كة لوما المحدودة   عضو مجلس الإدارة   * وائل منصور  شر

 غبر تنفيذي  مستقل  LUMAL.LCالمسؤولية 
ي  
غبر عامل ف 
 الدولة  

20-07-2022 20-07-2022 
 سورية 

5 
 عضو مجلس الإدارة  ربيع سميا 

ي الدولة   غبر تنفيذي  مستقل  -
 عامل ف 

30-6-2021 30-6-2021 
 سورية 

 

ي مجلس الادارةام ق 2024/ 03/ 27بتاري    خ*
كةلوما بتغيبر ممثلها ف   وسيتم اعلامكم بالممثل الجديد فور تسميته ت شر

 

 
 المتضمن قواعد حوكمة الشركات المساهمة.  2008/م لعام 31يمكن الرجوع إلى تعريف العضو المستقل والعضو غير التنفيذي ضمن قرار مجلس المفوضين رقم   1
 انتخابه فيها.  عادة إالمطلوب هو تاريخ الهيئة العامة التي تمّ انتخاب العضو فيها للمرة الأولى، وتاريخ الهيئة العامة الأخيرة التي تمّ    2
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 جلس الإدارة م

 نبذة تعريفية عن كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة 

 نبذة تعريفية  الاسم 

1 

كة الواثق   شر
المحدودة  
 المسؤولية 

 

 رئيس مجلس الإدارة 
كة الواثق المحدودة المسؤولية عام   ك الأموال المنقولة وغبر    2016تأسست شر

ّ
اء وبيع وتأجبر وتمل تهدف للقيام بكافة الاعمال التجارية والخدمية منها شر

كات والمشاركة فيها والحصول على أية  اد والتصدير وتمثيل الشر كة.  حقوق وامتيازات أو تراخيص أو وكالاتالمنقولة والاستبر  لتحقيق غايات الشر

ي علوم الادارة )جامعة فرنسا( 
 ويمثلها الدكتور أحمد العلىي الحاصل على دكتوراه ف 

معة  نائب رئيس الجا   –معاون مدير مفوضية الحكومة لدى المصارف   -شغل العديد من المناصب الادارية منها: مستشار حاكم مصرف سوريا المركزي 
ي البنك المركزي  –السورية الخاصة  

اف على التمويل العقاري  – مدير الدراسات ف  ي هيئة الاشر
ي سوق دمشق   –عضو مجلس إدارة ف 

عضو مجلس إدارة ف 
ي قسم المصارف والتأمير  )جامعة دمشق(  -للأوراق المالية 

ية الإدارة  عميد كل  - 2018/ 09/ 24وحنر   2013/ 05/ 08مدير عام المصرف العقاري    -أستاذ ف 
 عامي 

ي الجامعة السورية الخاصة بير 
ي مختلف الجامعات السورية.  - 2021لغاية   2019ف 

 درّس ف 

 

2 

كة بيشاور   شر
للاستثمار المساهمة  

 المغفلة الخاصة 

 

 

 نائب رئيس مجلس الإدارة 
كة بيشاور للاستثمار المساهمة المغفلة الخاصة عام  الاعمال التجارية المسموح بها قانونا والخدمية والاستشارية  تهدف للقيام بكافة   2016تأسست شر

كات والمشاركة بمشار  اد والتصدير وتمثيل الشر كة والاستبر اء وبيع وتأجبر وتملك الأموال المنقولة وغبر المنقولة لتحقيق غايات الشر ي    ع مماثلة وتأسيس  وشر
كات والحصول على أية حقوق وامتيازات أو تراخيص أو وكالا  كة.  ت الشر  لتحقيق غايات الشر

ي هندسة الطاقة الحرارية )جامعة القاهرة(  
 
 ويمثلها الدكتور المهندس حسير  ابراهيم الحاصل على دكتوراه ف

ي الإدارة العامة 
 يحمل شهادة عليا ف 

ي كلية الهندسة التقنية )جامعة طرطوس( 
مدير    –لهيئة العليا للبحث العلمي عضو مجلس إدارة ا   -شغل العديد من المناصب منها: عضو هيئة تدريسية ف 

ي رئاسة مجلس الوزراء 
ي للإدارة العامة ) –دعم القرار ف 

 INA).مهندس استشاري لدى نقابة المهندسير  عضو مجلس إدارة المعهد الوطن 

ي مجال
ي المؤتمرات العلمية ف 

ي بعض الدوريات العلمية المتخصصة وف 
ي نشر عدد من الأبحاث المحكمة ف 

اق والطاقة   ونشر وشارك ف  انتقال الحرارة والاحبر
ي مجال صنع السياسات ودعم القرار وإدارة المخاطر.  - الشمسية 

ي عدد من الجامعات والمعاهد العليا السورية ف 
 درّس ف 
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 نبذة تعريفية  الاسم 

3 

كة الامجاد   شر
المتألقة للتجارة  

والاستثمار  
المحدودة  
 المسؤولية 

 

 عضو مجلس الإدارة 

كة الامجاد  تهدف للقيام بكافة الاستثمارات الاقتصادية وتنفيذ المشاري    ع التجارية    2019المتألقة للتجارة والاستثمار المحدودة المسؤولية عام تأسست شر
ا  ئية  ت الكهربا والخدمية والسياحية والزراعية والغذائية واستثمارها وتطويرها والمشاركة فيها وتجارة وتوزي    ع المواد والمستلزمات والمعدات والتجهبر 

كات وا  ك وتمثيل الشر ي المناقصات والمزايدات مع القطاع العام والخاص والمشبر
اد والتصدير والدخول ف  ونية وكافة اعمال الاستبر

ي  والالكبر
لمشاركة ف 

كات واستثمارها وتطويرها وادارتها.   تأسيس الشر

ي هندسة العمارة )الجامعة الد 
 ولية الخاصة للعلوم والتكنولوجيا(تمثلها المهندسة رشا حداد الحاصلة على إجازة ف 

ي المكاتب الهندسية المختلفة ومحافظة دمشق. 
 شغلت العديد من المناصب ف 

4 

كة لوما   شر
المحدودة  
 LUMAالمسؤولية 

L.L.C 

 

 عضو مجلس الإدارة 

كة لوما المحدودة المسؤولية  اد وتصدير كافة المواد المسموح بها قانونا ودخول المناقصات    2021عام   LUMA L.L.Cتأسست شر كة باستبر تقوم الشر
كة تملك الحق كات والوكالات العربية والمحلية والأجنبية ويحق للشر ك وتمثيل الشر وق العينية من  والمزايدات والتعاقد مع القطاع العام والخاص والمشبر

ها من  كة. عقارات وسيارات وآليات وغبر  الحقوق العينية لتحقيق غاية الشر

ي مجال الإدارة اختصاص الإدارة الهندسية  *  ويمثلها السيد وائل منصور 
اتيجية  – الحاصل على شهادة عليا ف   الإدارة الاسبر

ي 
كة بلاك اوركا المساهمة المغفلة الخاصة و النر ي مجال الطاقة التقليدية و المتجددة   يشغل حاليا منصب رئيس مجلس الإدارة لشر

نائب رئيس   – تعمل ف 
ي مجال انشاء مشاري    ع الطاقة. 

ي تعمل ف 
ي سكاي لايت المساهمة المغفلة الخاصة النر

كة انفنينر  مجلس إدارة شر

 

5 
 الدكتور ربيع سميا 

 

 عضو مجلس الإدارة 

ي المحاسبة )جامعة دمشق( 
 
 حاصل على درجة دكتوراه ف

ي كلية الاقتصاد الثالثة )جامعة دمشق( شغل العديد من 
ي جامعة الشام الخاصة   -المناصب الادارية منها عضو هيئة تدريسية ف 

ة    -عضو هيئة تدريسية ف  خبر
ي مختلف الجامعات السورية. 

ي مجال التدقيق والمحاسبة كما درّس العديد من المقررات ف 
 ف 

 ( 2و 1كتاب المحاسبة المتوسطة -رية له العديد من المؤلفات العلمية )كتاب المحاسبة الادا 

 

ي مجلس الادارةام ق 2024/ 03/ 27بتاري    خ*
كةلوما بتغيبر ممثلها ف   وسيتم اعلامكم بالممثل الجديد فور تسميته ت شر
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 مجلس الإدارة 

 ملكية أعضاء مجلس الإدارة 

 الاسم 

 الملكية بتاري    خ إعداد هذا التقرير  الملكية نهاية العام 

 نسبة الملكية  عدد الأسهم نسبة الملكية  الأسهمعدد 

1 
كة الواثق المحدودة المسؤولية   شر

200,000 0.59 % 200,000 0.59 % 

2 
كة بيشاور للاستثمار المساهمة   شر

 المغفلة الخاصة 
100,000 0.29 % 100,000 0.29 % 

3 
كة الامجاد المتألقة للتجارة والاستثمار   شر

 المحدودة المسؤولية 
100,000 0.29 % 100,000 0.29 % 

4 
كة لوما المحدودة المسؤولية   شر

LUMAL.LC 
100,000 0.29 % 100,000 0.29 % 

5 
دكتور ربيع سميا) عضو من غبر  ال

 )  المساهمير 
- - - - 
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 مجلس الإدارة 

 أسهم العضوية وفق النظام الأساسي مدة ولاية مجلس الإدارة وعدد 

 مدة الولاية 
 عدد أسهم العضوية 

 العضو  نائب الرئيس  الرئيس 

مدة ولاية مجلس الإدارة  
 أرب  ع سنوات ميلادية 

 سهم   100,000 سهم   100,000 سهم  200,000

 

ي مجلس الإدارة 
ي ف 
 نسبة تمثيل العنصر النسان 

 % 20عضو واحد من أصل خمسة أعضاء بنسبة 

 اجتماعات مجلس الإدارة 

ي عقدها مجلس الإدارة خلال العام
:  ،عدد الاجتماعات النر ي

 وفق الآنر

 أسماء الأعضاء المعتذرين  عدد الحضور تاري    خ الاجتماع 

1 9 / ي
 لا يوجد  جميع الأعضاء  2023/كانون الثان 

 يوجد لا  جميع الأعضاء  2023/آذار/ 2 2

 لا يوجد  جميع الأعضاء  2023/آذار/ 15 3

 لا يوجد  جميع الأعضاء  2023/آذار/ 27 4

 لا يوجد  جميع الأعضاء  2023سان/ ي /ن2 5

 لا يوجد  جميع الأعضاء  2023/نيسان/ 6 6

 لا يوجد  جميع الأعضاء  2023/أيار/ 10 7

 لا يوجد  جميع الأعضاء  2023/أيار/ 30 8

 لا يوجد  جميع الأعضاء  2023/أيار/ 31 9

 لا يوجد  جميع الأعضاء  2023/حزيران/ 11 10

 لا يوجد  جميع الأعضاء  2023/حزيران/ 29 11

 لا يوجد  جميع الأعضاء  2023/تموز/ 2 12

 لا يوجد  جميع الأعضاء  2023/تموز/ 27 13
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 أسماء الأعضاء المعتذرين  عدد الحضور تاري    خ الاجتماع 

 لا يوجد  جميع الأعضاء  2023/آب/ 10 14

 لا يوجد  الأعضاء جميع  2023/آب/ 27 15

ين الأول/ 10 16  لا يوجد  جميع الأعضاء  2023/تشر

17 7 / ي
ين الثان   لا يوجد  جميع الأعضاء  2023/تشر

18 14 / ي
ين الثان   لا يوجد  جميع الأعضاء  2023/تشر

19 20 / ي
ين الثان   لا يوجد  جميع الأعضاء  2023/تشر

20 21 / ي
ين الثان   لا يوجد  ء جميع الأعضا  2023/تشر

 لا يوجد  جميع الأعضاء  2023/كانون الأول/ 12 21

 لا يوجد  جميع الأعضاء  2023/ الأول/كانون 17 22

 

 : ي
كة، وفق الآنر ي تمّ فيها اتخاذ قرارات هامّة تؤثر بشكل جوهري على مصلحة الشر

 عدد الاجتماعات النر

 القرار تاري    خ الاجتماع 

 2023/أيار/ 10 1

ل.س    18,425,000,000اوصى المجلس بتوزي    ع مبلغ 

ة   ين مليون لبر ثمانية عشر مليار وأربعمائة وخمسة وعشر

ة سورية    550سورية أي بمعدل  ل.س خمسمائة وخمسير  لبر

للسهم الواحد من الأرباح المدورة القابلة للتوزي    ع حنر عام  

 وتدوير ماتبقر من الأرباح وقرر عرض الموضوع   2022
ً
ضمنا

كة للحصول على الموافقة على   الهيئة العامة القادمة للشر

قررت  2023/ 6/ 7وبعد العرض على الهيئة العامة بتاري    خ  

/ل.س من الأرباح المدورة  700الهيئة العامة توزي    ع مبلغ/ 

   2022القابلة للتوزي    ع عن السنوات السابقة حنر سنة 
ً
ضمنا

كة وبذلك تم توزي    ع مبلغ اجمالي ه
و  لكل سهم من أسهم الشر

 وأربعمئة و  23,450,000,000)
ً
ون مليارا (ل.س ثلاثة وعشر

ة سورية   خمسون مليون لبر

 2023/تموز/ 2 2

وافق مجلس الإدارة على استدانة مبلغ  

ل.س مائة وثلاثة وثلاثون    133,688,237,459

 ومائتان  
ً
 وستمائة وثمانية وثمانون مليونا

ً
مليارا

ة    وأربعمائة وتسع وخمسون لبر
ً
وسبعة وثلاثون ألفا

كة ذاكرة المساهمة المغفلة الخاصة   سورية من شر

 بالإضافة إل5بواقع   بفائدة قدرها
ً
تقديم  % سنويا

    كفالة مصرفية تكفل مبلغ الدين
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 القرار تاري    خ الاجتماع 

 2023/تشرين الثاني/21 3

وافق مجلس الإدارة على تعديل حق رئيس المديرين 

ليصبح الحد   التنفيذين بالتوقيع عن الشركة منفردا  

الأعلى لقيمة الالتزامات التي يحق لرئيس المديرين 

الشركة منفردا  عشرة   ترتيبها على التنفيذيين 

 مليارات ليرة سورية 

 

 

 مجلس الإدارة 

 3 والتعويضاتالبدلات والمكافآت 

 (يوجدالا) العام:بدلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة خلال  .1

 

 القيمة الاجمالية  قيمة البدل للاجتماع الواحد عدد الاجتماعات  اسم العضو 

     

  المجموع  

 

 

 وفق الآتي:  ،مكافآت أعضاء مجلس الإدارة .2

 عام التقرير  العام السابق لعام التقرير 

 النسبة من صافي الربح 4 مجموع المكافآت المقترحة من صافي الربح النسبة المكافآتمجموع 

 %  0.13 593,500,000 - لا يوجد 

 

 

 (الايوجد)ا :بدلات أو تعويضات )مثل بدل إقامة أو سفر....( أو أي مزايا أخرى تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة خلال العام  .3

        

القيمة التي تقاضاها خلال   اسم البدل / التعويض/ المزايا...  اسم العضو

 العام 

   

  المجموع 

 
 صرف البدل أو التعويض أو المكافأة بها. يجب ذكر جميع المبالغ بالعملة التي تمّ    3

 المطلوب هو المكافآت المقترحة والتي سيتم عرضها في اجتماع الهيئة العامة القادم.  4



11 

 

ي تقاضاها أعضاء المجلس خلال العاملإ تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس ا
   لا يوجد ( )   5  دارة النر

 

ااسماالعضوا 

ااسمااللجنةاااسمااللجنةاالجنةاالتدقيقا

عدداا

 الجتماعاتا

قيمةاالبدلاا

 للاجتماعا
 القيمةاالجماليةا

عدداا

 الجتماعاتا

قيمةاالبدلاا

 للاجتماعا

القيمةاا

 الجمالية

عدداا

 الجتماعاتا

قيمةاالبدلاا

 للاجتماعا

القيمةاا

 الجمالية

الدكتور حسير    1
  
ً
إبراهيم بصفته ممثلا
كة بيشاور   لشر

للاستثمار المساهمة  
 المغفلة الخاصة 

10 0 0       

المهندسة رشا حداد   2
 عن  

ً
بصفتها ممثلا

كة الأمجاد المتألقة   شر
للتجارة والاستثمار  
 المحدودة المسؤولية 

10 0 0       

3 
       0 0 10 الدكتور ربيع سميا 

  المحموع   المجموع   المجموع   

 
 إذا كان عدد اللجان أكثر من ثلاث، يتم تكرار هذه الصفحة واستكمال معلومات بافي اللجان.   5
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 ةذات العلاقالأطراف 

 قرابة بير  أعضاء مجلس الإدارة وتوضيح درجة ونوع هذه القرابةبيان بوجود أي صلة 

ي  الاسم الأول 
 درجة ونوع القرابة الاسم الثان 

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد 

 

 

كة مع الأطراف ذات العلاقة خلال العام  تعاملات الشر

 بيان الطرف ذو العلاقة 
توضيح طبيعة  

 العلاقة 
 قيمة التعامل  6نوع التعامل 

كة  عاجل للإصلاح المحدودة  شر

 المسؤولية 
 

عقد تقديم خدمات صيانة وإصلاح 

 مركبات 
279,812,750 

كة  الإذاعية المسموعة   FMميلودي شر

 المحدودة المسؤولية 
 50,000,000 عقد تقديم خدمات إعلانية  

كة رند المحدودة المسؤولية    شر

عقود تقديم خدمات واستضافة  

 مخدم

 

3,563,682,300.11 

كة صروح المساهة المغفلة الخاصة   683,263 عقد إيجار مكاتب إدارية   شر

ي للاستثمار المحدودة  شر  ج الذهنر كة البر

 المسؤولية 
 10,458,045,978.01 خدمات عقود توريد مواد وتقديم  

كة ذاكرة المساهمة المغفلة الخاصة   7,432,131,444 عقد استدانة مبلغ   شر

كة سبيس تل المحدودة المسؤولية   شر

Space tel L.L.C 
 

عقد تقديم خدمات عبر شبكة  

 الهاتف الخلوي 
3,777,195,503 

علىي ابراهيم بن نجيب بموجب شهادة  
مؤسسة  تسجيل تاجر الشعار التجاري " 

 " علىي نجيب ابراهيم التجارية 
زيود بن علىي بموجب شهادة تسجيل   رامز و 

مؤسسة رامز علىي  الشعار التجاري "بتاجر 

 " زيود التجارية

 5,883,192,428 عقد تقديم خدمات نقل  

 

؟ ي اتيجر يك الاسبر  (يوجد )لا ضمن؟ يتماذا   ماهي قيمة العقد مع الشر

 
ة )قروض، هبات، تسهيلات، ضمانات، ودائع، تامينات، كفالات ..... إلخ(  6

ّ
 .المطلوب تحديد نوع التعامل بدق
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 المنبثقة عن مجلس الإدارةاللجان 

ي كل لجنة على الشكل  ب   التفاصيل الخاصّةبيان باللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة وذكر 
 7الآنر

اسم  

 اللجنة 
وط تعيير  أعضائها  مهام اللجنة  مدة عملها   صلاحيات وواجبات الأعضاء  شر

مواعيد اجتماعات  

 اللجنة 

 لجنة التدقيق

مرتبطة مدة  
عملها بولاية 
 .  مجلس الإدارة

عزل   .1 أو  تعيير   وإعادة  شيح 
ببر المتعلقة  الأمور  الحسابات،  مدقق  مناقشة 

وط الهيئة، وعدم وجود ما يؤثر على استقلاليته،   والتأكد من استيفائه لشر
كة على هذه الاستقلالية.   ومدى تأثبر أي أعمال أخرى يقوم بها لحساب الشر

حاته  بحث كل ما يتعلق   .2 ي ذلك ملاحظاته ومقبر
بعمل مدقق الحسابات، بما ف 

كة لها وتقديم التوصيات بشأنها  وتحفظاته ومتابعة مدى استجابة إدارة الشر
 ال مجلس الإدارة. 

وإبداء  .3 فيها  يرد  ما  وتقييم  الحسابات،  مع مدقق  كة  الشر مراسلات  مراجعة 
 الملاحظات والتوصيات بشأنها. 

كة بالتعليمات والأنظمة الصادرة عن الجهات الرقابية مدى تقيد متابعة  .4 الشر
ي تخضع لها، لاسيما تعليمات الهيئة 

وقانون سوق دمشق للأوراق المالية   النر
 والأنظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبه. 

له كافة  .5 توفر  كة  الشر أن  من  والتأكد  الحسابات  مدقق  عمل  خطة  دراسة 
للقيام ورية  الصر  ومساعد  التسهيلات  كافة تبعمله،  على  الحصول  ي 

ف  ه 
ي يحتاجها. 

 المعلومات والايضاحات النر

ي قد تنشأ بير  الإدارة ومدقق الحسابات، والعمل كحلقة   .6
حل المنازعات النر

 وصل بينه وبير  الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة. 

وتطويرها   .7 تحسينها  على  والعمل  الداخلية  الرقابة  أنظمة  وتقييم  دراسة 
المحاسبية باستمرا والنظم  العمل  نظم  بتطوير  الخاصة  التقارير  وتدقيق  ر، 

 .  والإجراءات المالية والإدارية وإجراءات التدقيق الداخلىي

الداخلىي   .8 التدقيق  عمل  خطة  والتأكد دراسة  توفر    وميثاقه،  كة  الشر أن  من 
ورية للقيام بعمله.   للمدقق كافة التسهيلات الصر 

وتقييم   .9 والاطلاع  دراسة  الداخلىي  التدقيق  مدقق  إجراءات  تقييم  على 
، ولا سيما  الحسابات لهذه الإجراءات والاطلاع على تقارير التدقيق الداخلىي

 .  تلك المتعلقة بأي مخالفات تظهر نتيجة لعمل المدقق الداخلىي

التدقيق   .10 بإجراءات  المرتبطة  بالأمور  يتعلق  فيما  الإدارة  لمجلس  التوصية 
ي قد  الداخلىي وعمل ا

، ومتابعة جميع القضايا النر ها مدقق  لمدقق الداخلىي يثبر
 وضمان معالجتها بشكل سليم. الحسابات والتدقيق الداخلىي 

أن يكون الأعضاء   .1
 لون وغبر تنفيذيير  مستق

 

ي أحد الأعضاء   .2
أن يتوافر ف 

ة المالية  الخبر
 والمحاسبية. 

 

أن يحقق أعضاء اللجنة   .3
ات    من الخبر

ً
مزيجا

والقدرات والتوازن بير   
حجم المهام ونوعيتها، 
وآلية التعامل مع مدقق 

 . الحسابات

ي   .1
طلب الحصول على أي معلومة من موظق 
التعاون على   الموظفير   كة، وعلى  توفبر  الشر
 هذه المعلومات بشكل كامل ودقيق. 

طلب المشورة القانونية أو المالية أو الإدارية  .2
ة   الخبر الفنية، من أشخاص من أصحاب  أو 

ورة إل ذلك.   والكفاءة إذا ما دعت الصر 
كة إذا أرادت   .3 ي الشر

طلب حضور أي موظف ف 
 اللجنة الحصول على المزيد من الإيضاحات. 

اج  .4 الحسابات  مدقق  حضور  تماعات طلب 
ورة مناقشتهم   رأتاللجنة، إذا ما   اللجنة صر 

كة، ولها أن  ي الشر
بأية أمور تتعلق بعملهم ف 

أو   منهم  ذلك تستوضح  عن  رأيهم  تطلب 
 .
ً
 خطيا

مدقق  .5 شيح  ببر الإدارة  مجلس  إل  التوصية 
الهيئة  قبل  من  انتخابه  ليتم  الحسابات 

 .  العامة للمساهمير 

الد  .6 التدقيق  إدارة  مدير  تعيير   اح 
اخلىي اقبر

كة.   للشر
 

تجتمع لجنة التدقيق  
حسب الحاجة للوفاء  

بمسؤولياتها وبما لا يقل  
عن أربعة اجتماعات 

 .
ً
 سنويا

 
 .المعلومات المطلوبة حسب النظام المعتمد لعمل اللجنة  7
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اسم  

 اللجنة 
وط تعيير  أعضائها  مهام اللجنة  مدة عملها   صلاحيات وواجبات الأعضاء  شر

مواعيد اجتماعات  

 اللجنة 

الدورية .11 التقارير  التوصيات   دراسة  قبل عرضها على مجلس الادارة، وتقديم 
ات   ي السياسات المحاسبية المتبعة، وأية تغيبر

كبر  على أية تغيبر ف 
بشأنها، والبر

تطر  حات قد  لمقبر نتيجة  أو  التدقيق  عمليات  جراء  كة  الشر حسابات  على  أ 
 مدقق الحسابات. 

كة بعقد  .12 ي المصالح قد ينتج عن قيام الشر
التأكد من عدم وجود أي تضارب ف 

وعات مع الأطراف ذات العلاقة.  ي المشر
 الصفقات أو إبرام العقود ف 

 أي أمور أخرى يقررها مجلس الإدارة.  .13
 

 

 8  أعضاء كل لجنة وعدد اجتماعاتها 

 لجنة التدقيق 

 أعضاء اللجنة 

 اسم العضو
ي  
 
منصبه ف

 اللجنة 

المنصب  

ي 
 الوظيف 

ي اللجنة 
 
ات العضو  تاري    خ تعيينه ف  خير

حسير  إبراهيم  الدكتور 
كة بيشاور    لشر

ً
بصفته ممثلا

للاستثمار المساهمة المغفلة  
 الخاصة

 رئيس لجنة التدقيق 
نائب رئيس مجلس  

 الإدارة
 2021-تموز  -  15

ي هندسة الطاقة الحرارية )جامعة  
المهندس حسير  ابراهيم الحاصل على دكتوراه ف 

 القاهرة(  

ي الإدارة العامة 
 يحمل شهادة عليا ف 

ي كلية الهندسة التقنية    شغل العديد 
من المناصب منها: عضو هيئة تدريسية ف 

مدير دعم    –عضو مجلس إدارة الهيئة العليا للبحث العلمي    -)جامعة طرطوس( 
ي رئاسة مجلس الوزراء 

مهندس استشاري لدى نقابة المهندسير  عضو   – القرار ف 
ي للإدارة العامة )

 INA).مجلس إدارة المعهد الوطن 

ي 
ي بعض الدوريات العلمية  ونشر وشارك ف 

 نشر عدد من الأبحاث المحكمة ف 
اق والطاقة   ي مجال انتقال الحرارة والاحبر

ي المؤتمرات العلمية ف 
المتخصصة وف 

ي مجال صنع   - الشمسية 
ي عدد من الجامعات والمعاهد العليا السورية ف 

درّس ف 
 السياسات ودعم القرار وإدارة المخاطر. 

 
 المطلوب تكرار هذه الصفحة لكل لجنة من اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة.   8
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 اسم العضو
ي  
 
منصبه ف

 اللجنة 

المنصب  

ي 
 الوظيف 

ي اللجنة 
 
ات العضو  تاري    خ تعيينه ف  خير

 

بصفتها  المهندسة رشا حداد 

كة الأمجاد    عن شر
ً
ممثلا

المتألقة للتجارة والاستثمار  

 المحدودة المسؤولية 

 2022-نيسان  -  11 عضو مجلس الإدارة  عضو لجنة التدقيق 

ي هندسة العمارة )الجامعة الدولية  
المهندسة رشا حداد الحاصلة على إجازة ف 

 الخاصة للعلوم والتكنولوجيا( 

ي 
 المكاتب الهندسية المختلفة ومحافظة دمشق. شغلت العديد من المناصب ف 

 

 عضو لجنة التدقيق  الدكتور ربيع سميا 
عضو مجلس إدارة  

 )  )من غبر المساهمير 
 2021-تموز  -  15

ي المحاسبة )جامعة دمشق( 
 حاصل على درجة دكتوراه ف 

ي كلية الاقتصاد  
شغل العديد من المناصب الادارية منها عضو هيئة تدريسية ف 

ي جامعة الشام الخاصة   -الثالثة )جامعة دمشق( 
ي   -عضو هيئة تدريسية ف 

ة ف  خبر
ي مختلف الجامعات  

مجال التدقيق والمحاسبة كما درّس العديد من المقررات ف 
 السورية. 

كتاب المحاسبة  -له العديد من المؤلفات العلمية )كتاب المحاسبة الادارية 

 ( 2و  1المتوسطة  
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ي عقدتها اللجنة خلال العام مع بيان التاري    خ والحضور عدد 
ل الحضور ،√ ) الاجتماعات النر

ّ
ل الغياب(  ×  تمث

ّ
 تمث

 

 تاري    خ الاجتماع 
 حضور أعضاء اللجنة 

 رشا حداد  الدكتور ربيع سميا  الدكتور حسير  إبراهيم 

 √ √ √ 2023/آذار/ 13

 √ √ √ 2023/آذار/ 26

 √ √ √ 2023/آذار/ 30

 √ √ √ 2023/آيار/ 02

 √ √ √ 2023/آيار/ 08

 √ √ √ 2023/تموز/ 11

 √ √ √ 2023/آب/ 17

06 / ي
ين الثان   √ √ √ 2023/تشر

28 / ي
ين الثان   √ √ √ 2023/تشر

 √ √ √ 2023/كانون الأول/ 05
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 إضافة لما سبق: 

 لجنة التدقيق بالنسبة ل

: اجتماعات لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات خلال العام وفق بيان ب ي
 الآنر

 موضوع الاجتماع  تاري    خ الاجتماع 

 2023/آذار/ 26

كة   الاستماع للمواضيع المُراد مناقشتها من قِبَل مدقق الحسابات مع لجنة تدقيق شر
ي تتضمن المحاور الرئيسية التالية: 

يتل والنر  سبر
 مناقشة جرد الموجودات الثابتة.  -
 مناقشة أعمال التدقيق المنجزة لتاريخه ومدى التقدم الحاصل بها.  -

28 / ي
ين الثان   2023/تشر

كة توفر  الاطلاع على خطة   عمل مدقق الحسابات للعام الحالي والتأكد من أن الشر

ورية لإنجاز هذه الخطة.   له جميع التسهيلات وتقدم له كل الثبوتيات الصر 

 

 

 بالنسبة للجنة المكافآت

معايبر   .1 باستخدام  التنفيذيير   وكبار  الإدارة  مجلس  أعضاء  ومكافآت  لتعويضات  واضحة  سياسة  بوضع  اللجنة  قامت  هل 

 مرتبطة بالأداء؟ 

 لا يوجد 

 

 

 

 مراقبة المعايبر المذكورة بشكل سنوي؟   تتمهل  .2

 لا يوجد 
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 الإدارة التنفيذية 

 المدير التنفيذي / المدير العام 

 )  السيد مريد صخر الأتاسي )رئيس المديرين التنفيذيير 

 

 تعريفية عنه نبذة 

كية عام   ي الولايات المتحدة الأمير
 
ونية من جامعة أوكلاهوما ف ي مجال الهندسة الإلكير

 
 . 1990بكالوريوس ف

ة تزيد عن ي مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   34 خير
 
 ف
ً
 .عاما

يتل عام    . 2003انضم إلى عائلة سير

كة   ما يملكه من أسهم الشر

 الملكية نسبة  عدد الأسهم

0 0 

 

يتل يلا يمتلك رئيس المديرين التنفيذ           كة سبر ي شر
 . ير  أي أسهم ف 
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كة ال  هيكل التنظيمي للشر
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/ الحوكمة/ المخاطر  التدقيق الداخلىي
9 

  التدقيق الداخلىي 

 مدير / رئيس الوحدة 

 همام تلاجمحمد 
 

ي الهيكل التنظيمي مسمّ 
 
  القسم وموقعه ف

 لمجلس الإدارة من خلال لجنة التدقيق  
ً
إدارة التدقيق الداخلىي وهي إدارة مستقلة تتبع وظيفيا

 .  لرئيس المديرين التنفيذيير 
ً
 المنبثقة عنه و إداريا

 

 عدد الموظفير  

16 

 المهام 

 التدقيق المالي 
 التدقيق التشغيلىي 

 تدقيق إجراءات إدارة المخاطر وعمليات الحوكمة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ة مختصّة    9

ّ
بالحوكمة وإدارة المخاطر يجب  هذه الصفحة مخصصّة للمعلومات الخاصّة بوحدة التدقيق الداخلي )أو المدقق الداخلي(، وفي حال وجود وحدة تنظيمية مستقل

 تكرار هذه الصفحة بالنسبة لكل وحدة.
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 مدقق الحسابات 

 اسم مكتب مدقق الحسابات

 

كة   كاه )شر كة طلال أبو غزاله وشر  الخدمات المحاسبية والمالية المتكاملة المهنية م.م( محاسبون قانونيون  شر

 

 10أتعاب التدقيق 

220,000,000 

 

 11 تاري    خ البيانات المالية المدققة من قبله

2021              2022 2023 

   

ي تقارير المراجعة والتدقيق 
 
ي قام المدقق بتضمينها ف

ظات أو الأمور الهامّة التر
ّ
للعام التحف

 الذي يغطيه التقرير 

 
 لا يوجد  

 
 

الخدمات الأخرى غير التدقيق والاستشارات التي تمّت خلال العام )في حال كانت الخدمة مقدّمة من شركة أو مدقق 

 ذكر نبذة عنه( حسابات غير معتمد من الهيئة يجب  

 

 

 

ي 
كة )غبر أتعاب التدقيق أو الخدمات الأخرى النر كة( ؟  بيان أي علاقة مالية تربط مدقق الحسابات بالشر مها للشر

ّ
 يقد

 لا يوجد   

 

 
 . المطلوب أتعاب التدقيق للعام الذي يغطيه التقرير  10

11  
ً
 .... إلخ(  2023،2022،2019المطلوب ذكر تاريخ البيانات المالية النهائية المدققة من قبل مفتش الحسابات )مثلا

كة الاستشارات  تفصيل الخدمة المقدمة  نبذة عنه  المدقق/ شر
أتعاب الخدمة  

 المقدمة 

 ل.س  8,125,000 دراسة الجدوى  – دورة تدريبية  مدير شركة الاستشارات  حامد سيف الدين / شركة الاستشارات  

 مدير شركة التدقيق   يق  حسن شمس / شركة التدق
 finance for non - دورة تدريبية

finance , 
 ل.س  6,700,000

 مستشار خارجي   عمار شرقطلي/ مستشار خارجي  
&   Governance  -دورة تدريبية  

compliance 
 ل.س   15,000,000
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 الإفصاح والشفافية 

االمتحدّث/االمتحدّثيناالرسمييناباسماالشركةا

االمنصباالوظيفياالسما

 رئيس المديرين التنفيذيين  السيد مريد صخر الاتاس ي 

 مدير الإدارة المالية  السيد بديع رفيعة 

االهيئةااللكترونياخلالاالعاماالتقاريراوالبياناتاالماليةاالمنشورةاعلىاموقعا

االبياناتاالماليةا
ادعوةاالهيئةاالعامةاالتقريراالسنويا

اربعاثالثانصفياربعاأولاانهائيا

√ √ √ √ √ √ 

افياحالاعدماالنشرالأيامناالتقاريراالمذكورة،ايجباتوضيحاالسبباا

 لا يوجد 
 

 12 والقرارات المتّخذة خلالهاالهيئات العامة المنعقدة خلال العام 

اعاديةا2023/حزيران/7

ا13القراراتاا

امضموناالقراراارقماالقرارا

 2022المصادقة على التقرير السنوي عن أعمال الشركة لعام  1

 2022والميزانية الختامية لعام  2022المصادقة على تقرير مدقق الحسابات عن السنة المالية  2

 2022مجلس الإدارة الحالي عن عام إبراء ذمة   3

4 
انتخاب شركة طلال أبو غزالة وشركاه )شركة الخدمات المحاسبية والمالية المتكاملة المهنية( مدققا لحسابات  

 وتفويض مجلس الإدارة بتحديد اتعابه 2023الشركة عن السنة المالية 

5 
سهم كجزء من   33,500,000الشركة البالغ عددها ليرة سورية لكل سهم من أسهم  700الموافقة على توزيع مبلغ 

   2022الأرباح المدورة القابلة للتوزيع حتى عام 
ً
 ضمنا

 2022الموافقة على عدم تقاض ي أعضاء مجلس الإدارة مكافآت عن عام  6

 2023الموافقة على عدم تقاض ي أعضاء مجلس الإدارة تعويضات عن عام  7

8 
لأعضاء مجلس الإدارة بممارسة الأعمال المشابهة والتعاقد مع الشركة وتجديد الترخيص  الموافقة على الترخيص 

 لأحكام المادة 
ً
 من قانون الشركات. 152للعقود طويلة الأجل وذلك وفقا

 
 يجب تكرار هذا الجدول لكل هيئة عامة   12

  الجدول سفل * أأي قرار من قرارات الهيئة العامة في حال طرأ عليه أي تطوير او تعديل بين تاريخ الهيئة العامة وتقرير الحوكمة تسجل هذه الملاحظة  13

 ، أو مناقشة قضية صدر فيها حكم لاحق..... إلخمثلا : موافقة مبدئية تحولت لنهائية
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 الأحداث الجوهرية والإفصاحات الطارئة خلال العام 

 الرقم 
تاري    خ  

 الحدث 
 تفاصيل الحدث 

هل تمّ الإفصاح عن  

 الحدث؟

تاري    خ  

 الإفصاح 

 2023/شباط/ 6 1

افصاح طارئ بخصوص تعرض أجهزة البث الخليوي  

ي المناطق المنكوبة نتيجة الزلزال المدمر  
ار ف  لأصر 

ي الجمهورية العربية  
ب بعض المناطق ف  الذي صر 

 . 2023-2- 6السورية بتاري    خ 

 2023/اذار/ 23 نعم

 2023/أيار/ 11 3

كة   افصاح طارئ بخصوص توصية مجلس إدارة شر

يتل موبايل تيليكوم هي توزي    ع /  / ل.س  550سبر

للسهم الواحد من الأرباح المدورة القابلة للتوزي    ع حنر  

  2022عام 
ً
 . ضمنا

 2023/أيار/ 16 نعم

 2023/تموز/ 23 2

اع الناشب بير  وزارة   افصاح طارئ حول انتهاء الب  

الاتصالات والتقانة والهيئة الناظمة للاتصالات  

يتل موبايل تيليكوم   كة سبر يد من جهة وبير  شر والبر

 .   من جهة أخرى 

 

 2023/تموز/ 23 نعم

 

 المخالفات الجوهرية المرتكبة خلال العام مع بيان أسبابها 

   ( لا يوجد)

 

 

كة من الهيئة أو من أي جهة إدارية أو قضائية أي عقوبة أو   جزاء أو قيد احتياطي مفروض على الشر

        (لا يوجد  )
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 المسؤولية الاجتماعية 

 : بالمساهمات والممارسات الاجتماعية والبيئية أو تلك المتعلقة بالسلامة المهنية خلال العامبيان 

حققنا العديد من   2023تجاه وطننا وأبنائه بمختلفِ شرائحهم، وفي عام  المجتمعيةبمسؤوليتنا لراسخ ثابتة والواضحة مبنيةٌ على إيماننا االاستراتيجيتنا 

 ستراتيجية من خلال مبادراتنا ونشاطاتنا المتنوعة على مختلف الأصعدة. الأهداف التي تجسّد هذه الا

  دعم الشباب والتعليم:

لبلدنا، قمنا  نؤمن حقا  أنّ شبابنا السوريّ هم أساس تطور وطننا، وتقديرا  لجهودهم في إحراز النجاحات المتكررة التي تقدم الصورة الأجمل والأعرق 

 والفعاليات الداعمة لهم برعاية عدد من المعارض 

   2شراكة استراتيجية مع ملتقى فرصة  -
  شراكة استراتيجية مع الجامعة الافتراضية السورية لرعاية المسابقة البرمجية التي أقامتها الجامعة -
   IHRMمع مؤسسة الموارد البشرية  (، الذي أقُيم بشراكةٍ استراتيجيةJob Gate 2معرض فرص العمل بنسخته الثانية ) -
   IHRMتجديد الشراكة الاستراتيجية مع مؤسسة الموارد البشرية  -
   IHRMرعاية الحفل السنوي لمؤسسة الموارد البشرية  -
 (  Hiastالنهائي المحلي )في رعاية حصرية للمسابقة البرمجية   -
 رعاية الأولمبياد العلمي السوريّ   -

طالبا  استفادوا من تدريباتٍ    43طالبا  حول مواضيع متنوعة في مجال دراستهم، بالإضافة إلى  400ورشات تدريبية  لـ  9كما أقمنا على مدار العام 

 عملية تنمي مهاراتهم.

 طلاب.   5امعية لـ طالبا  من مختلف الجامعات السورية بالتزامن مع دعم المشاريع الج 30واستمرّينا بدعم الدراسات البحثية لـ 

 دعم الفن: 

 قمنا بـ:   2023إنّ دعم مختلف الأنشطة الفكرية والثقافية مسؤوليةٌ نفتخرُ بها ونواصل العمل عليها في كل عام، ففي عام 

 رعاية حصرية لحفلات مهرجان قلعة دمشق الأضخم في سورية   -

 في دار الأوبرا  ( Years of Brazilian Music 200رعاية حصرية للفعالية الموسيقية )  -

 رعاية حصرية لمعرض "نور" للفنان البرازيلي دولينو في متحف دمشق الوطني   -

رعاية ماسية لحفل الموسيقار طاهر ماملي في دار الأوبرا بدمشق، لدعم مركز الأطراف الصناعية والعلاج الفيزيائي لمركز الإغاثة   -

 والتنمية 

 دار الأوبرا بدمشق  رعاية حصرية لحفل الفنانة نانسي زعبلاوي في  -

 

 

 

  الاقتصادية:الفعاليات دعم  

 لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات   2023استمرارا  في دعم الاقتصاد الوطني، قمنا برعاية فعاليات معرض هايتك 

 

 

  عطاء متوصل:

بالتبرع لمختلف الجمعيات الخيرية منها جمعية بسمة لدعم الأطفال المصابين بالسرطان "تبرع ولو بيوم  قام موظفو سيريتل ؛ترسيخا  لثقافة العطاء

 لترسم بسمة". 

 في شهر رمضان المبارك:  -

  رعاية البرنامج الإذاعي )فطورك علينا( في شهر رمضان المبارك ▪
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 أسرة ، وذلك بمشاركة مؤسسة بدايات.  100قمنا بتوزيع سلل غذائية لـ  ▪

 مة إفطار رمضاني لدار الكرامة للمسنين وتقديم مساعدات عينية ودوائية إقا -

ومع بداية عودة المدارس، قمنا بالتعاون مع مؤسسة سورية بتجمعنا بتوزيع عدد من المستلزمات   ضمن مشروع الشباب نبض الوطن  -

  طالب   5000المدرسية والحقائب لحوالي 

 سمة بحضور الفنان ناصيف زيتون والعديد من الوجوه الفنية والاجتماعية الهامة  رعاية ذهبية للحفل الخيري السنوي لجمعية ب  -

 رعاية استراتيجية للحملة الأهلية ضد الفشل الكلوي في سورية   -

رياضية   جمعية حقوق الطفل( لحظات سعيدة وقدمنا لهم معدات  - بمناسبة اليوم العالمي للطفل تشاركنا مع أطفال )مشروع طريق النحل   -

 دتهم في تدريباتهم لمساع

 قمنا برعاية ملتقى المسؤولية المجتمعية.   IHRMمن خلال شراكتنا الاستراتيجية مع مؤسسة الموارد البشرية   -

جهاز حاسوب لمشروع إرادة الخاص بتأهيل ودعم    15انطلاقا  من دور سيريتل في دعم مشاريع المسؤولية المجتمعية في سورية، تم تقديم  -

 اصة. ذوي الاحتياجات الخ

الذي يبُث على إذاعة فيرجن وصفحة الإذاعة على فيسبوك، حيث يتضمّن البرنامج   ع مزاجي( رعاية البرنامج الاجتماعي الإنساني اليومي ) -

 تقديم مساعدات مادية للمستمعين 

    2و1لموسمين  مع دعاء  للوطن أونلاينرعاية برنامج  -

 

  دعم الرياضة:

  للرياضة والرياضيين من خلال: عزّزنا دعمنا  2023خلال عام 

 

 رعاية حصرية لمنتخب سورية في دورة الألعاب الخامسة عشر في الجزائر   -

 رعاية رسمية لبطولة الألعاب البارالمبية )مؤسسة جريح وطن(   -

 البطولة  في دمشق، بالإضافة لرعاية المنتخب السوريّ المشارك في   2024شراكة استراتيجية لتصفيات بطولة أولمبياد باريس  -

 الرعاية الحصرية لبرنامج الكابتن الرياضي الذي ينُقَل على شاشة سورية دراما   -

 رعاية رسمية لدوري سيريتل لكرة السلة   -

 رعاية بطولة الألعاب الشاطئية الأولى لسيريتل في منتجع أفاميا في محافظة اللاذقية   -

 لم للسباحة في اليابان رعاية حصرية للسباّح همام معلا خلال مشاركته في بطولة العا -

 رعاية رسمية لبطولة كرة السلة في منتجع الرمال الذهبية في طرطوس   -

 رعاية حصرية لبطولة الروّاد لكرة الطاولة   -

 

ا  عديدة  قاب ولأنَّ سيريتل تفتخر بأبنائها وبنجاحاتهم؛ فهي مستمرّة بدعم ابن عائلة سيريتل لاعب فريق الوحدة لكرة السلة مجد عربشة الذي أحرز أل

 بمختلف البطولات المحلية والعالمية. 

 

 

 

 دعم ذوي شهداء الجيش والقوات المسلحة:

ت المسلحة من  لمن بذلوا أرواحهم الغالية فداء  لسورية، وعربونا  لاعتزازنا بأمجادهم، مستمرون بمبادرة الأسهم لدعم أسُر الشهداء من الجيش والقوا 

 . 18طفل، وذلك بتسليم أسهم سيريتل لأبناء الشهداء الذين أتموا سن  1000خلال تنمية ثقافة الاستثمار لـ 

، 1746، حيث بلغ العدد الكليّ للطالبات والطلاب الذين انضموا للمبادرة منذ انطلاقتها 2023لمصروف الشهري في نهاية عام كما اختتمنا مبادرة ا

 هذا وقد دعمنا من خلالها ذوي الشهداء بتغطية النفقات الشخصية لتشجيعهم على إكمال تحصيلهم العلمي في الجامعة.  
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 الصحة والسلامة والبيئة: 

 البيئة: دعم  ❖

 

 الصحة والسلامة  ❖

العديد من الإنجازات المُتعلقة بمواضيع  2023إلى تأمين بيئة عمل صحية وآمنة لموظفيها ومنشآتها والمُتعاملين معها، وشَهِدَ عام   تسعى شركة سيريتل

 الصحة والبيئة والسلامة المهنية، ونذكر أدناه أهم المحاور التي عملنا على تطويرها وتحسينها: 

التي يتم تنفيذها من قبل موظفي شركتنا، لذا قام فريق الصحة والسلامة المهنية برفقة  العمل على المرتفعات من أكثر الأعمال خطورة  و .1

مجموعة من الموظفين المسؤولين عن صيانة أبراج التغطية بتلقيّ تدريب محترف في العمل على المرتفعات وخطط إنقاذ مع نهاية عام  

2022 . 

قسم الصحة والسلامة المهنية بتقديم هذا التدريب لكافة الفرق المعنيّة ضمن   وبعد الحصول على الشهادات اللازمة، باشرَ   2023وفي عام 

 . 2024ضمن خطة تمتد لعام   2023شخصا  تم إنهاء تدريبهم في  150الشركة ليصل عدد المُتدربين لأكثر من 

شخصا  من فرق عمّال النقل وعمّال    180مُدرّبين مُحترفين لأكثر من  تقديم التدريب من قبل فريق الصحة والسلامة المهنية وبالتعاون مع .2

المستودعات حول عمليات الرفع اليدوي والسلوك الآمن في العمل، ويهدف هذا التدريب لرفع الوعي لدى المُتدرّبين وتزويدهم بأحدث  

مُتدرّبين للوصول إلى السلوك الأمثل  الأساليب المُعتمدة دوليا  فيما يخص مختلف آليات الرفع باستخدام المعدّات أو يدويا ، بالإضافة لمساعدة ال

 خلال العمل بحيث يكونوا إيجابيين وفعاّلين ضمن المنظومة التي يعملون بها.

في إطار رفع مستويات السلامة والحرص على المطابقة مع المعايير الدولية والوطنية المعنيّة بمجال السلامة المهنية، أطلق قسم الصحة   .3

، حيث كانت البداية في هذا العام  ISO-45001ويل الأمد يهدف لمطابقة نشاطات الشركة مع معايير الـ والسلامة المهنية مشروعا  ط

بإجراء أبحاث مكثفة وحضور دورات تدريبية حول آليات التطبيق والرقابة لهذا المعيار الدولي، البحث عن مكامن الضعف ضمن الشركة  

 لتصحيحية اللازمة لها.والإضاءة عليها والإشراف على تنفيذ الإجراءات ا

وعلى المستوى الوطني، تم التنسيق مع شركات وطنيّة مختصة بأنظمة إطفاء الحرائق لتنفيذ زيارات مُشتركة إلى عدة مواقع تابعة لسيريتل  

من شأنها تعزيز السلامة  من أجل التأكد من جاهزيتها ومطابقتها للمعايير المُتبعّة في الجمهورية العربية السوريةّ، وتزويدنا بأية اقتراحات 

 العامة ضمن مرافقنا. 

 نا. كما نقوم بالتنسيق المتواصل مع القسم الفني في مديرية الدفاع المدني لأخذ النصائح والملاحظات والتعاون على تقديم التدريبات لطواقم

 PPE – Personal Protective)  موظفا  في مختلف الوظائف من التزوّد بمعدات الحماية الشخصية اللازمة 880يستفيد أكثر من  .4

Equipment  والتي من شأنها أن تجعلهم خلال تأديتهم لأعمالهم أكثر أمانا  وتقيهم من المخاطر التي قد يتعرضون لها، وخاصة  عند ،)

 العمل على المرتفعات والأماكن الخطرة. 

وثائق الضرورية عبر مختلف القنوات )مراسلات داخلية،  يقوم فريق الصحة والسلامة المهنية باستمرار بنشر التعليمات والتوعيات وال .5

إلخ( لضمان سلامة استخدام معدّات السلامة اللازمة وسلامة التنفيذ في بيئات العمل والظروف   …، تدريبات وجلسات SMSsرسائل 

 الجوية المختلفة. 

المعرفة والتوعية بين الموظفين له أثر كبير في خفض نسب إصابات العمل  إن الاهتمام بما ذكُِر من تزوّد بالمعدات وتقديم التدريبات ونشر 

  المباشرة السنوية ضمن الشركة إلى الحدود الدنيا، كما ساعدنا أيضا  على التركيز بشكلٍ أعمق في الحوادث وأسباب وقوعها وسُبل الوقاية

 من تكرارها في المستقبل. 

لذا واصلنا جهودنا في مشروع الحد من استهلاك الورق، فعملنا على زيادة عدد أجهزة الخدمة الذاتية لتبلغ   ندعمُ وطننا ونحافظ على موارده،

 % من حجم الاستهلاك. 57جهازا  والتي تسهم في تقليص حجم استهلاك الورق المُستخدم في عملية الفوترة بتوفير حوالي  85

؛ وذلك لتخفيف  2023محطة  مع نهاية عام  3143اعتمادنا على الطاقات البديلة، حيث بلغ إجمالي محطات الطاقة الشمسية  كما ازداد

 الحمل على الشبكة الكهربائية وضمان استمرارية عمل الشبكة لخدمة المواطن. 
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متطوعا ، تم توزيعهم بأعداد ملائمة حسب   400ي الشركة في فريق طوارئ سيريتل حوالي بلغ عدد المتطوعين من موظف ،2023مع نهاية  .6

 إلخ(.  …حجم المرافق )مراكز خدمة، مكاتب، مستودعات

تدريبات عملية على إطفاء الحرائق )مُقدّمة من إدارة الدفاع المدني( وعلى الإسعافات الأولية )مُقدّمة   2023تلقى فريق الطوارئ خلال عام  .7

ن الهلال الأحمر العربي السوري(، علما  أن هذه التدريبات تساعد الفريق لتقديم أكبر دعم ممكن في حالات الطوارئ لحماية مرافق  م

 وموظفي الشركة. 

تم إجراء العديد من جلسات التوعية والنقاشات الدوريّة في جميع المواقع لجميع أعضاء فريق الطوارئ، حيث تساهم هذه الجلسات في   .8

لاع الفرق على التحديثات المستمرة على خطط الطوارئ والإخلاء، والعمل بشكلٍ مباشر على ملاحظاتهم التي تهدف لتحسين آليات  اطّ 

 الإخلاء والإنقاذ ضمن المواقع التي يعملون بها.

نقوم بإجراء تحاليل دوريّة لمصادر  سلامة مصادر المياه من الأمور الهامة التي يعُنى فريق الصحة والسلامة المهنية بالإشراف عليها، حيث  .9

دنية  المياه ومُخرجات محطات معالجة المياه المُوزّعة في مختلف مواقعنا، كما نقوم أيضا  بتفقد أماكن تخزين المياه من خزانات إسمنتية ومع

 وبلاستيكية، والتأكد من سلامتها وعقامة المياه الموجودة فيها بكافة السُبل المتاحة. 

بتأمين مجموعة من الأجهزة الإلكترونية التي تساعد على تحليل وضع المياه بشكلٍ آني أثناء الزيارات الدوريّة للمواقع، مثل   ومؤخرا  قمنا

 أجهزة قياس الأملاح المنحلةّ وأجهزة قياس نسبة الكلور الحر في المياه مما يوفر الوقت والجهد والتكلفة. 

الذي يقدّم خدمات الإطعام للموظفين، ويتم وضع العاملين فيه تحت الرقابة الدائمة لضمان   الإشراف المباشر والمستمر على مطعم الشركة  .10

تطبيق إجراءات الصحة والسلامة، بالإضافة لتنفيذ جولات تفقدية وأخذ عينات من الطعام وتحليلها حرصا  على تطبيق معايير السلامة  

 الغذائية.

عقيم والتنظيف في مختلف مرافق الشركة للتأكد من أنها تتم بطرق فعاّلة، صحيّة، آمنة وبعيدة عن  وبنفس الآلية نقوم أيضا  بمتابعة عمليات الت 

 المخاطر البيئية أو الكيميائية. 

اية بها  يعُدّ وجود النباتات من أهم عوامل تحسين بيئة العمل، لذا يتم تأمين النباتات الداخلية وتأهيل الحدائق المحيطة بأبنية الشركة والعن  .11

 ستمرار.با

توفير صيدليات في كافة مواقع الشركة تتضمّن أهم المواد اللازمة لإجراء أي إسعاف أولي، كما نحرص على تفقدّ هذه الصيدليات بشكلٍ   .12

 دوريّ وعلى ضمان اكتمال المواد فيها.

سعافات أولية( والتأكد من وجودها  تزويد جميع المركبات التابعة لشركتنا بمعدات السلامة اللازمة )مطافئ حريق، مثلث عاكس، حقيبة إ  .13

 وصلاحيتها بشكلٍ دوريّ. 
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 حقوق المساهمير  

 

ي نهاية العام
 
 تصنيف المساهمير  بير  الطبيعيير  والاعتباريير  ف

 المجموع  الاعتباريير   الطبيعيير   

 6,760 38 6,722 عدد المساهمير  

 % 100 %87.62 %12.38 نسبة الملكية 

 

 

ي نهاية العامتصنيف 
 
 المساهمير  بير  سوريير  وعرب وأجانب ف

ي  سوري   ي نأج عرنر  المجموع  تر

 6,760 11 372 6,377 عدد المساهمير  

 % 100 %  0.02 %   12.17 %   87.81 نسبة الملكية 

 

 

 المساهمير  وفق حجم الملكية 

 عدد الأسهم  عدد المساهمير   ملكية الأسهم  الرقم
نسبة الأسهم من عدد  

 الأسهم المكتتب بها 

 % 2.61 876,769 6,694 10,000أقل من  1

 % 2.23 746,516 36 50,000وأقل من  10,000من  2

 % 1.77 589,821 9 100,000وأقل من  50,000من  3

 % 8.83 2,956,630 14 500,000وأقل من    100,000من  4

 % 84.56 28,330,264 7 وأكي    500,000من  5

 %100 33,500,000 6,670 المجموع 
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ي السوق خلال العام 
 
كة ف  سعر سهم الشر

 سعر إغلاق  الشهر 
نسبة تغير  

 السعر
 عدد الصفقات قيمة التداول  حجم التداول 

ي 
 205 292,437,596 16,915 % 6.88 17,020.99 كانون الثان 

 194 285,381,338 16,750 % (4.14) 16,316.06 شباط

 53 28,103,597 1,635 % 8.78 17,750.06 آذار

 50 55,669,493 3,207 % (3.09) 17,299.91 نيسان

 152 1,881,542,727 104,317 % 7.11 18,423.11 آيار

 89 50,390,878 3,095 % (13.17) 15,996.00 حزيران

 118 125,264,548 7,451 % 7.13 17,137.19 تموز

 261 500,117,927 27,731 % 11.88 19,174.13 آب

 76 90,424,611 4,787 % (0.90) 19,000.13 آيلول

ين الأول  72 379,124,410 20,069 % (1.57) 18,700.00 تشر

ي 
ين الثان   81 189,515,702 9,897 % 2.64 19,194.93 تشر

 53 76,400,685 3,899 % 4.20 20,002.83 كانون الأول 

 1,404 3,954,373,512 219,753  المجموع

 

 سلسة توزي    ع الأرباح على مدار خمس سنوات

 2022 عام 2021 عام 2020 عام 2019عام  2018 عام 

رأس المال  

 المدفوع 

3,350,000,000 3,350,000,000 3,350,000,000 3,350,000,000 3,350,000,000 

قيمة الأرباح  

 الموزعة

17,755,000,000 19,430,000,000 14,070,000,000 35,175,000,000 
16,750,000,000 

 %500 *%1050 %420 %580 %530 نسبة التوزي    ع 

نوع التوزي    ع 

)نقدي/أسهم 

 مجانية( 

 نقدي نقدي نقدي نقدي نقدي

 

يتل*  كة سبر  وذلك على دفعتير    2018ل.س كمبلغ من أرباح مدورة عن سنوات سابقة حنر عام  1050بتوزي    ع مبلغ   قامت شر
ً
 ضمنا

يتل المنعقدة بتاري    خ  كة سبر كمبلغ من أرباح مدورة    700تم إقرار توزي    ع مبلغ  2021/ 06/ 30الدفعة الأول بناء على قرار الهيئة العامة العادية لشر

  2018عن سنوات سابقة حنر عام  
ً
 ضمنا

يتل المنعقدة بتاري    خ بناء على   الدفعة الثانية  كة سبر  كمبلغ من أرباح مدورة    350تم إقرار توزي    ع مبلغ   2021/ 12/ 23قرار الهيئة العامة العادية لشر

  2018عن سنوات سابقة حنر عام  
ً
 ضمنا
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